Анализ воспитательной работы

 МБОУ СОШ № 16 

 за 2013-2014 учебный год

Без знания ребенка,

 его умственного развития, 

мышления, интересов, увлечений,
способностей, задатков, наклонностей

 нет воспитания.
В.А.Сухомлинский

Вся воспитательная и образовательная деятельность в  МБОУ СОШ № 16  основаны на потребностях и интересах детей, традициях школы, культурном наследии, необходимых для личностного развития.


Нормативно-правовые документы, регламентирующие воспитательную  деятельность ОУ:

· Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (2010 г.)

· Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

· Конвенция о правах ребенка;

· Концепция духовно-нравственного воспитания  и развития  гражданина России (А. Я. Данилюк, В. М. Кондаков, В. А. Тишков), 2009 г.

· Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях, 2013 г. 

· Устав МБОУ СОШ № 16  и другие нормативно-правовые документы и локальные акты.

Главная  цель воспитательной системы школы, поставленная на 2013 – 2014 учебный год:

Укрепление и развитие воспитательного потенциала школы в соответствии с требованиями ФГОС на основе базовых национальных ценностей российского общества 

Задачи воспитательной работы на 2013 – 2014 учебный год

· Формирование у обучающихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных Российским законодательством

· Формирование позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации

· Формирование способности противостоять негативным воздействиям социальной среды

· Усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса

· Содействие    самоорганизации  и  самоуправлению  обучающихся, повышение роли ученического самоуправления в школе

Качественная характеристика организаторов  воспитательного процесса и классных руководителей

В 2013 -14 учебном  году  обязанности классного  руководителя  были возложены на 33 педагога.   Количество педагогов, осуществляющих классное руководство в младшем звене  - 15 человек, в среднем звене – 16, в  старшем звене – 2.

   Состав классных руководителей  в основном стабилен, что позитивно сказывается на  сохранении преемственности  выполнения должностных обязанностей классного руководителя. 

Профессиональная подготовка  классных руководителей  отвечает современным требованиям, закрепленных в Положении о классном руководстве. 

Эффективность работы прослеживается в положительной динамике в:

· состоянии психологического и физического здоровья учащихся класса;

· уровне воспитанности учащихся;

· проценте посещаемости  учебных занятий и внеучебных мероприятий;

· уровне сформированности классного коллектива;

· рейтинге активности класса и отдельных учащихся в школьных, муниципальных и региональных мероприятиях.

В 2013 – 2014 учебном году  приоритетными направлениями оставались следующие направления:

•
Нравственно-патриотическое воспитание;

•
Развитие системы самоуправления школьников;

•
Сохранение и укрепление здоровья школьников;

•
Профилактика правонарушений;

•
Развитие системы дополнительного  образования в школе.

Работая над поставленными задачами в течение учебного года,  педагогический  коллектив пришел к выводу, что все задачи актуальны направлениям формирования личности во всех возрастных группах школьников. Для их решения было сделано следующее:

  В целях формирования высоконравственной личности в школе создана система нравственно-патриотического воспитания, способствующая воспитанию гражданственности, патриотизма через обеспечение системы взаимодействия с социальными институтами, имеющимися на микрорайоне школы. 

 В школе сложились свои традиции: ежегодный военно-патриотический месячник, классные часы, торжественные линейки, уроки Мужества, встречи с ветеранами.   Следует отметить, что повысилось качество подготовки классными руководителями учащихся к таким конкурсам как «Смотр строя и песни»,  «Зарничка», повысилась активность классных коллективов. Хорошо прошла в этом году «Зарничка» под руководством Федорченко А.Н. в начальных классах, «Веселые старты» в 5-6 классах под руководством Колчиной Е.Е., «А ну-ка, парни» под руководством Палия И.О. в старших классах, смотр строя и песни в 7-8 классах. 

Школьная команда «Штурм» под руководством преподавателя-организатора ОБЖ Лебедевой Е.Г. принимала активное участие в общешкольных праздниках (Смотр строя и песни, конкурс военной инсценированной песни). Однако подготовке к районному конкурсу «Патриот» следует уделять большее внимание. Необходимо налаживать связи в воинскими частями,  культурно-информационным центром в поселке Заветы Ильича, привлекать шефов из поселка Ванино и города.    

Большое спасибо хочется сказать классному руководителю  2-в класса Березиной О.В. за взаимодействие и шефскую помощь ветерану ВО войны Логиновой Г.И.. В этом году 30 марта ей исполнилось 90 лет, и ребята под руководством Оксаны Витальевны приготовили праздничное поздравление, с которым выступили   в поселковом Совете ветеранов.

Ребята из 3-а ( кл. рук.Гнедкова Светлана Викторовна, руководитель хора – Янкина Н.Л.) исполняли гимн РФ на общешкольных праздниках, на наш взгляд, следует продолжать эту традицию в дальнейщем. 

Общешкольный конкурс военной инсценированной песни с приглашением ветеранов ВО войны надолго останется в памяти присутствующих на этом празднике. Классные руководители 8-10 классов ответственно подошли к подготовке этого воспитательного события. Руководил подготовкой Совет старшеклассников под руководством Лисовой Л.Ю. 

     Развитию исследовательской деятельности, приобщению учащихся к изучению истории Родины должно способствовать тесное взаимодействие школьного музея   с районным музеем имени Н.К. Бошняка, с обществом «Краевед», музеем истории образовательных учреждений.  Однако, следует отметить недостаточную работу руководителя музея Яценко В.В. в этом направлении. Музей не  выполняет воспитательной функции. Администрации школы необходимо взять на контроль работу музейной комнаты, спланировать эту работу на следующий учебный год. 

 Одним  из  важнейших  направлений  воспитательной  деятельности  педагогического  коллектива  является   изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний,  уровня  воспитанности.

Данная  работа  осуществляется   путем  анкетирования,  тестирования, индивидуального  собеседования,   проведения мониторинга  уровня  воспитанности  учащихся  школы

Сравнительный анализ уровня воспитанности за 3 года

	
	2011- 2012 уч.год.
	2012-2013 уч.год.
	2013-2014 уч. год

	Количество учащихся
	815
	766
	786

	Высокий
	161/19%
	 150/18%
	160/20

	Хороший 
	361/44%
	350/41%
	330/41

	Средний
	241/29%
	 270/32%
	230/25

	Низкий
	52/6%
	 78/8%
	66/8


  Работа по развитию системы школьного ученического самоуправления в школе ведется не  первый год. Проводились неоднократно педсоветы на эту тему, совещания при заместителе директора по ВР, заседания МО классных руководителей. Большое значение имеет качество подготовки педагогических кадров, способных организовать свою деятельность так, чтобы она смогла решить воспитательные проблемы. Сегодня именно от школы зависит, приобретут ли учащиеся навыки самоорганизации, окажутся ли они приспособленными к жизни в обществе. Педагог, владеющий современными воспитательными технологиями, играет в этом самую важную роль. Тем не менее многие  классные руководители предпочитают авторитарный стиль управления, тем самым нарушая Закон Об Образовании РФ, где одним из принципов назван «демократический характер управления образованием, обеспечение прав работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями».

В школе реально действующим органом ученического самоуправления является Совет старшеклассников, который собирается на свои заседания не реже 1 раза в 2 недели. В его состав входят представители 9-11 классов. Так как отсутствует уже несколько лет старшая вожатая, в среднем звене и в начальной школе ученическое самоуправление действует только на уровне классов, и иногда проводятся расширенные заседания Совета старшеклассников с привлечением активов из 5-8 классов.  На следующий учебный год 1 раз в месяц будут проходить расширенные заседания Совета, на которые будут приглашаться руководители классных активов с 5 класса. Администрации  школы необходимо решить кадровый вопрос по этой проблеме. 

Под руководством Совета в этом учебном году было проведено много интересных мероприятий: День самоуправления, общешкольный КВН, участие в районных мероприятиях, выпуск школьной газеты «Школа - nostra», которая заняла 1 место в районном конкурсе электронных газет, смотр строя и песни, конкурс инсценированной песни, церемониальный отряд «Ритм» и т.д. особое спасибо хочется сказать выпускному 11-а  классу, из которого 12 человек входили в Совет старшеклассников.       

Организация работы  по профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних

Таблица 1

Количественный анализ результатов работы по профилактике правонарушение за три года 

	Годы
	Кол-во школьников, состоящих на учете в ПДН УВД
	% уч-ся состоящих на учете в ПДН УВД от общего кол-ва уч-ся

	
	На

 начало года
	Поставлен-

ных на учет 

в теч. года
	Снятых с 

учета в теч. 

года
	На  конец

 года
	

	2011/2012

учебный год
	15 
	7
	8+2

(2 окончили 9 класс)
	12
	1,5

	2012/2013 

учебный год
	11
	3
	2
	12 
	1,5

	2013-2014

учебный год
	13 
	5+1 (прибыл Сурков В.)
	4
	15 (на 1 мая)
	1,9 (+0,4)


Комментарии: 

Из данных таблицы можно сделать вывод о том, что количество детей, стоящих на учете в ПДН по состоянию на 1 июня 2014 года по сравнению с началом 2011-12 учебного года не изменилось (15 человек), что говорит о стабильной работе школы по профилактике правонарушений. В 2012-2013 учебном году наблюдалось снижение количества детей, стоящих на учете в ПДН, объясняется это тем, что большое количество (6 человек) выбыло из школы по окончании 9 класса.

Анализируя данные  таблицы за два последних года, можно сделать вывод о том, что число учащихся, состоящих на учете в ПДН увеличилось на 0, 4 %. В связи с этим были проведены заседания МО классных руководителей по теме «Работа классного руководителя с «трудными» детьми и асоциальными семьями» и совещание при директоре, на котором выступили с отчетами социальный педагог, классные руководители и заместитель директора по ВР ЛисоваЛ.Ю.

         В школе работает Совет профилактики правонарушений, председателем которого является заместитель директора по ВР Лисова Л.Ю., разработаны локальные акты: «Положение о постановке и снятии с внутришкольного учета обучающихся и семей, находящихся в социально-опасном положении», «Положение о Совете профилактики правонарушений», работает социальный педагог Ускова Д.В. Совет профилактики правонарушений   рассматривает персональные дела учащихся – нарушителей порядка; осуществляет контроль за поведением подростков; выявляет трудновоспитуемых учащихся и родителей, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей; вовлекает подростков склонных к правонарушениям, в секции и кружки.

Социальная работа в школе проводится в следующих формах: 

· Работа с учащимися (посещение на дому, карточки, рейды род. комитетов, 15-ти минутки, индивидуальные беседы, классные часы и т.д.)

· Работа с родителями(родительские собрания, приглашение родителей вместе с детьми на заседания Совета профилактики, административные совещания при директоре)

· Работа с классными руководителями ( отчеты классных руководителей на совещаниях при директоре, заседаниях Совета, методические семинары)

· Постоянный контроль успеваемости и посещаемости в школе(ежемесячно классные руководители сдают отчет по посещаемости директору школы, по итогам отчета планируется дальнейшая работа по устранению недостатков)

· Вовлечение подростков в воспитательные мероприятия класса и школы;

· Организация досуга и занятости ребенка.

· Профилактические беседы с учащимися, его родителями ( классный руководитель, администрация школы)

· Совет профилактики.

Одним из важных факторов профилактики является занятость учащихся в свободное время, поэтому в школе большое внимание уделяется развитию системы дополнительного образования, а также пропаганде здорового образа жизни и вовлечению подростков в кружки и секции.

Всего с начала 2013 – 2014 учебного года было проведено 6 заседаний, на которых были рассмотрены вопросы:

1. Утверждение планов работы Совета профилактики, совместной работы с инспектором ПДН Паниной В.В., с детьми «группы риска», мероприятий законопослушного поведения  противодействия экстремизму.

2. Согласование списков обучающихся находящихся на учете в ПДН и ВШУ (в течение года).

3. Корректировка списков семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (в течение года).

4. Рассмотрение заявлений классных руководителей на обучающихся, нарушающих нормы поведения в школе и вне школы.

5. Собеседование с учащимися, состоящих на разных видах учета.

6. Анализ работы по вовлечению обучающихся в кружковую работу.

7. Отчет по работе с опекаемыми детьми.

8. Подготовка персональных дел обучающихся для привлечения родителей к административной ответственности.

9. Нарушение Устава школы и др.

В школе разработана система работы по профилактике пропусков уроков без уважительной причины.

Данная система включает в себя:

1. Ежедневный  сбор информации об отсутствующих учащихся

2. Информирование родителей учащихся, пропускающих занятия.

3. Ежемесячный отчет классных руководителей по пропускам  директору.

4. Отчет классных руководителей по итогам четверти, мониторинг успеваемости.

На родителей детей, состоящих на различных учетах, были неоднократно подготовлены документы о привлечении их к административной ответственности за совершение административных правонарушений. Всего составлено 60 протоколов о привлечении к административной ответственности родителей.   

Организация питания в школе

Таблица 2

Охват горячим питанием за три года

	Учебный  год 
	Количество детей в школе
	Из них питаются бесплатно чел.(%)
	Из них питаются всего

чел. (%)

	2011/2012
	815
	162 (19,8)
	714 (88)

	2012/2013
	766
	171 (22,3)
	722 (94)

	2013/2014
	786
	191 (24)
	753 (96)


Комментарии:

 В 2013-14 учебном году бесплатные завтраки получали 167 учащихся и 24 ученика – бесплатные завтраки и обеды. За родительскую плату получали горячие завтраки 70 учащихся, завтрак с обедом -314 ученик, более 300 учащихся ежедневно получали буфетную продукцию. Горячим питанием охвачено-753 человека(96%).В прошлом учебном году горячее питание получали 722 человека, что составляло 94%.  Таким образом, по сравнению с прошлым учебным годом процент охвата горячим питанием увеличился на 2%.  За три года процент охвата горячим питанием увеличился с 88 до 96, то есть на 8%.  Связано такое увеличение, прежде всего,  с введением ФГОС и с проведением методичной работы работников школы по охвату детей горячим питанием .

 Все учащиеся имеют возможность пользоваться школьным буфетом, питьевая вода расположена в школьной столовой.

Большое место в воспитательной работе занимает  методическая работа и самообразование классных руководителей и руководителей  кружков и секций. Возобновило в этом году свою работу МО классных руководителей. Под руководством Янкиной Н.Л. (руководителя МО) было проведено 4 заседания.

	№ заседания МО
	Дата
	Тема заседания

	1
	Октябрь 2013г.
	Структура воспитательной программы класса  в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения». 



	2
	Декабрь 2013г.
	Разработка и утверждение  плана  мероприятий по различным направлениям реализации воспитательной компоненты.

	3
	Март 2014г.
	Обсуждение программ воспитания и социализации на основе ФГОС второго поколения

	4
	Май 2014г.
	Анализ деятельности МО за год.

Обсуждение перспективного плана работы 

на 2014 -2015 учебный год.


В большинстве своем классные руководители  принимали участие в работе методического объединения: выступали с сообщениями на заседаниях МО, делились опытом практической работы. На последнем заседании в мае были подведены итоги работы МО классных руководителей. Результаты работы предстиавлены в таблице ниже:

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Уровни:  Неудовлетворительный – 0 баллов. Критический – 1 балл. Удовлетворительный – 2 балла. Оптимальный – 3 балла.

УРОВНИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

за 2013-2014 учебный год.

	Критерии
	Уровни

	Организация

взаимопосещений

 классных часов, мероприятий
	Удовлетворительный

(Котик, Беляева, Янкина, Яценко, Погорелова, Григорьева. Самохвалова, Матвейчук, Щелинская, Галимзянова, Минаева,Захарова)

	Качество воспитательного процесса, результативность
	Удовлетворительный

Стабильный

	Связь воспитательной системы с с предметной деятельностью
	Оптимальный

Систематически проводится по всех параллелях

	
	

	Отношение кл. руководителей  к работе в  в методическом объединении
	Удовлетворительный

Педагоги понимают значимость методической работы, принимают участие в мероприятиях МО по мере возможности.

	Ведение документации МО
	Оптимальный

Ведётся полностью в соответствии Положением  МО классных руководителей

	Проведение заседаний МО
	Оптимальный

Проведены заседания, рассмотрены запланированные вопросы, решения в контролируются.

	Посещаемость заседаний МО
	Удовлетворительный

Сложность с посещаемостью заседаний МО классных руководителей заключается в режиме работы школы (внеурочная деятельность, конкурсы, курсы)

	Итого:
	17 баллов


 

 

Выводы:

  В  работе МО классных руководителей за 2013- 2014 гг. наблюдаются определенные успехи:

1. Обогатился теоретический и технологический арсенал классных руководителей, деятельность которых становится более целенаправленной, системной, личностно - ориентированной.

2.Стали более интересными КТД классов, повысилась степень удовлетворенности детей мероприятиями, проводимыми классными руководителями.

3. Значительно больше внимания в практике своей повседневной деятельности классные руководители стали уделять работе с семьями учащихся, активнее привлекать родителей к организации праздни​ков.

Однако в работе имеются  следующие недостатки и проблемы;

1.Нужно активизировать  работу по  взаимопосещению классными руководителями  внеклассных мероприятий.

2.На недостаточном  уровне проходит работа по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта работы классного руководителя.

3.Прослеживается неорганизованность в посещаемости заседаний МО классных руководителей.

В следующем учебном году необходимо продолжить работу по выполнению следующих задач:

1. Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе.

2. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.

3. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, углубленная работа по темам самообразования, популяризация собственного опыта, диссеминация опыта классного руководителя и защита его на ШМО.

4. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

5. Разработать квалификационный стандарт классного руководителя.

6. Разработать программу воспитания класса в соответствии  ФГОС 2 поколения, используя для работы направления воспитательной деятельности школы, утверждённые МО в этом году.

 

Предложение по работе МО классных руководителей

в 2014-2015 учебном году.

Для более рациональной работы МО классных руководителей  и в связи с большим количеством членов МО предлагается проведение некоторых заседаний МО по подгруппам: начальная школа; средняя и старшая школа. По желанию членов ШМО больше проводить мастер – классов и разнообразить заседания практическими творческими заданиями.

30 декабря 2013 года был проведен  педсовет на тему: «Стратегические ориентиры государственной образовательной политики в современных условиях введения воспитательного компонента государственного стандарта». 

В работе педсовета активное участие приняли: Федорова И.Н.,  Янкина Н.Л., Захарова Е.К. Перед педсоветом был проведен ряд открытых внеклассных мероприятий. С анализом выступили Палий И.О., который проводил Веселые старты среди 1-х классов, и Григорьева И.И. (классный руководитель 7-в класса), которая проводила в своем классе встречу для девочек с врачом.  После выступления Натальи Леонидовны был проведен практикум, все члены педколлектива были разбиты на 7 групп, они должны были заполнить планируемые результаты воспитания и социализации для каждого конкретного возраста (класса), которые нужно было выбрать из  Примерной основной образовательной программы образовательного учреждения.   Работа в группах продолжалась 20 минут, затем каждая группа поделилась своими наработками с присутствующим. Янкина Н.Л. познакомила всех присутствующих с основными направлениями развития воспитательной компоненты в школах.  Был составлен общешкольный детализированный план по этим направлениям на второе полугодие по 11 направлениям.

В результате работы педагогического совета были приняты решения, согласно которым:

·  У каждого классного руководителя должна быть разработана программа воспитания и социализации класса

· На основе изученных нормативных документов, анкетирования будет разработана модель воспитательной системы школы, программа воспитания и социализации по ступеням на основе нравственного уклада школьной жизни

В апреле было проведено анкетирование родителей и учащихся всей школы по отбору ценностей.

Результаты анкетирования по отбору ценностей:

	Направления воспитания
	Рейтинг по результатам анкетирования детей и родителей

	Гражданско-патриотическое
	3 место

	Нравственное и духовное воспитание
	1 место

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	6 место

	Интеллектуальное воспитание
	5 место

	Здоровьесберегающее воспитание
	2 место

	Социокультурное и медиакультурное воспитание 
	

	Культуротворческое и эстетическое 
	

	Правовое воспитание и культура безопасности
	

	Воспитание семейных ценностей
	4 место

	Формирование коммуникативной культуры
	

	Экологическое воспитание 
	


 Из данных таблицы можно сделать вывод о том, что западающим звеном в нашей школе является нравственное и духовное воспитание, на втором месте – здоровьесберегающее, и на третьем – гражданско-патриотическое. Ведущие направления положены в основу воспитательной системы школы и в основу плана работы на следующие годы. План работы на 2014 – 2015 учебный год составлен, исходя из данных анкетирования. Планы работ по классам – исходя из  результатов анкетирования каждого конкретного класса.  

Развитие дополнительного образования

  В   2013-2014  учебном году   работали следующие  кружки и секции: 

1. Хор
(Янкина Н.Л.)
 

2. Вокальная группа «Звёздочки»
Янкина Н.Л.
 

3. Вокальная группа «Звёзды»
  Янкина Н.Л.
 

4. Занимательная математика
Чуканова А.А.
 

5. Лёгкая атлетика
Палий И.О.,

6. Настольный теннис
Палий И.О.
 

7. Легкая атлетика
Конина Е. А.
 

8. Кружок  ЮИД
Конина Е.А.
 

9. Технологии мультимедиа
Захарова Е.К.
  

10. Вышивка лентами
Матвейчук Т.В.
 

11. ЮДМ
Панина В.В.
 

12.  «Подросток»
Ускова Д.В.
 

13.  Кружок ИЗО
Зорина А.Е.
 

14.  «Маленький мастер»
Филимонова Е.И.
10 (4-в)
 

15. «Цветы из ткани и бисера»
Щелинская Е.С.
 

16.  Краеведческий кружок 
Котик Н.А.
   

17.  Музейное дело
Яценко В.В.
 

18.  Проектная деятельность
Пудовкина Г.А.
 

Однако, на практике из заявленных 18 кружков фактически работали 10 (руководители Янкина Н.Л., Котик Н.А., Щелинская Е.С., Филимонова Е.И., Зорина А.Н., Матвейчук Т.И., Конина Е.А., Палий И.О.). Всегда результативно работают кружки под руководством Зориной А.Е., Щелинской Е.С., Матвейчук Т.И., Котик Н.А., Янкиной Н.Л. Наталья Леонидовна всегда показывает отчетный концерт в конце года, на который собирается достаточно много зрителей.  Елена Сергеевна и Татьяна Ивановна украшают своими замечательными поделками школу и актовый зал к общешкольным мероприятиям, очень добросовестно занималась со своими детьми Конина Е.А.  Под ее руководством юные инспектора движения пошили форму, регулярно занимались вождением велосипеда и изучением правил дорожного движения. Результат – второе почетное место в районном конкурсе «Безопасное колесо». В течение года стихийно возник новый кружок в ходе подготовки к  районному конкурсу по  флеш-мобу. Этот кружок танцевальной направленности вели Федорченко А.Н. и Палий И.О.. На следующий учебный год по этому принципу необходимо и вести кружки. Они должны быть интересны и взрослым, и детям, и быть при этом современными, актуальными. Практически не работали кружки по проектной деятельности, музейного дела, технологии мультимедиа, настольного тенниса, занимательной математики (руководители Пудовкина Г.А., Яценко В.В., Ускова Д.В., Панина В.В., Захарова Е.К., Палий И.О.).

Организация летнего отдыха  

          В первую смену при школе работал пришкольный  оздоровительный лагерь «Бригантина» с охватом детей в 28 человек, во вторую смену – 27 человек, в третью – 19 человек.  

В 2014 году пришкольный лагерь посетили 74 человека (в прошлом году - 117). Произошло снижение по сравнению с прошлым годом на 43 человека, связано это с отсутствием бесплатных путевок по линии социальной защиты.  

· Была  организована работа 4  профильных объединений (без питания):

1. «Школьный дворик» ( руководитель - Григорьева И.И.)

2. «Музейное дело» ( руководитель - Яценко В.В.)

3. Церемониальный отряд «Ритм» ( руководитель - Лисова Л.Ю.)

4. «Подросток» ( руководитель - Ускова Д.В.)

Всего в профильных отрядах без питания было задействовано 101 обучающийся. Для сравнения, в прошлом году – 52 человека. Увеличение произошло за счет активного привлечения детей  к работе в профильном объединении «Школьный дворик», в котором охват составил 60 человек (в прошлом году - 40).  Ребята под руководством Григорьевой И.И., Лукьяновой Г.А., Филимоновой Е.И., Новоселовой М.В. ознакомились с особенностями семенного размножения цветочно-декоративных культур, подготовили почву под цветочно-декоративные растения, разметили клумбы, высадили рассаду и семена растений. В этом году Ирина Ивановна с ребятами сделали декоративные поделки для украшения школьного двора (грибы, озеро,   оформление клумб и т.д.)

· Также в первую смену работало три профильных отряда с питанием:

«Эрудит» (руководитель Беляева Г.Е.) – 9 человек

«Юный математик» (Федорченко Н.П.) – 10 человек

«Спортивный профильный отряд»  (Палий И.О.) – 15 человек (через соцзащиту)

Всего охвачено в профильных отрядах с питанием – 34 человека. В прошлом учебном году – 25 человек, то есть увеличение на 9 человек. Увеличение количества ребят  произошло за счет увеличения числа отрядов, в прошлом году их было 2, в этом – 3.

· Обучающиеся «группы риска» практически все были охвачены летней занятостью. Из 15 человек, состоящих на учете в ПДН:

5 человек сдавали выпускные экзамены за 9 класс;

3 – посещали профильный отряд «Школьный дворик»;

2 – выехали за пределы района;

1 – посещал пришкольный лагерь «Бригантина»;

2 – трудоустроились

2 – не были охвачены 

Процент охвата обучающихся, состоящих на учете в ПДН – 87%

ВЫВОДЫ:

· Воспитательную работу в школе в общем можно признать удовлетворительной. Задачи реализованы. Проведены практически  все запланированные мероприятия. В 2014/2015 учебном году  необходимо считать приоритетными направления  по духовно-нравственному, здоровьесберегающему и гражданско-патриотическому направлениям. Исходя из этого скорректировать общешкольный план.

·  Продолжает свою деятельность  в соответствии с нормативно-правовыми документами   ученическое самоуправление   «ШКИД». В 2014/2015 году необходимо привлечь  к школьному самоуправлению активы начального и среднего звена.  

·  Условия для нравственно патриотического воспитания остаются благоприятными. Улучшить  качество работы школьного музея.  Налаживать шефские связи с воинскими частями, районным военкоматом, КДЦ «Западный».

· Наладилась работа Совета по профилактике правонарушений, однако, количество учащихся, состоящих на учете в ОПДН,  незначительно увеличилось.  Слабо ведется работа классными руководителями и руководителями кружков  по вовлечению их во внеурочную деятельность.  Практически не меняется количество учащихся «группы риска».  Следует более тщательно планировать и контролировать работу по профилактике правонарушений.

· Возобновилась  работа МО классных руководителей, это дало свои положительные результаты, о которых говорилось выше.  В 2014/2015 году необходимо спланировать работу так, чтобы в течение учебного года каждый классный руководитель показал открытое внеклассное мероприятие (можно по параллелям).

На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы в 2013/2014 учебном году, на основании программы воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования и перспективного плана развития МБОУ СОШ № 16  целью воспитания и социализации обучающихся   в 2014-2015 учебном году является  личностный рост ребенка, проявляющийся в приобретении им социально значимых знаний, в развитии его социально значимых отношений и в накоплении им опыта социально значимого действия, необходимого для становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России.

Достижению поставленной цели воспитания и социализации школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

1) формировать воспитывающий уклад школьной жизни;

2) реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности педагогов и школьников, обеспечивающий благоприятную адаптацию ребенка в 

школе, улучшающий условия для развития ребенка, учитывающий возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.

3) совершенствовать профориентационную работу с обучающимися;

4) организовать совместную деятельность с социальными партнерами 

образовательного учреждения; воспитание социальной ответственности и 

компетентности:

5) организовать работу по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни школьников

       В соответствии с поставленными задачами мы выделяем следующие основные направления деятельности по воспитанию и социализации школьников:

В рамках решения 1-й задачи:

· поддержка и развитие общешкольных традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство школьного патриотизма, причастности к тому, что происходит в образовательном учреждении;

· формирование коллективов в школьных классах, коллективная подготовка, проведение и анализ ключевых общешкольных дел воспитательной направленности;

· поддержка ученического самоуправления в школе;

· создание, поддержка и развитие системы поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся;

В рамках решения 2-й задачи:

· реализация воспитательного потенциала урока;

· реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности.

В рамках решения 3-й задачи:

· профессиональное просвещение школьников, диагностика и консультирование по проблемам профориентации;

В рамках решения 4-й задачи:

· организация совместной деятельности ОУ с семьями школьников;

· организация совместной деятельности ОУ с учреждениями дополнительного образования, организациями культуры и спорта, общественными организациями;

В рамках решения 5-й задачи:

· рациональная организация здоровьесберегающего режима дня обучающихся и безопасной, здоровьесберегающей среды образовательного учреждения;

· организация системы физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий;

· организация системы занятий по профилактике употребления психоактивных веществ обучающимися, детского дорожно-транспортного травматизма.

