Информационная карта 
Ресурсного центра МБОУ СОШ № 16
по теме: «Преемственная развивающая среда в реализации ФГОС»

	1.
	Данные об 
ОО
	Муниципальное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа № 16 
р. п. Заветы Ильича Советско-Гаванского муниципального района

	2.
	Данные о
контактном
лице
	Федорченко Надежда Павловна – директор учреждения;
Мусатова Анжелика Васильевна – ЗУВР, руководитель Ресурсного центра

	3.
	Данные об 
организации 
инновационной
деятельности
	1. Муниципальное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа № 16 
р. п. Заветы Ильича 
2. Советско-Гаванский муниципальный район
3. Средняя общеобразовательная школа
4. Районная
5. Количество учащихся 808
6. Адрес: г. Советская Гавань, р.п. Заветы Ильича, ул. Николаева ?
7. Телефон: 8 42138 62604,  8 42138 62195
8. Email: zavety16@mail.ru
9. Web-site: zavety16.ru

	4.
	Характеристика инновационной деятельности

	Педагогическими условиями эффективности обеспечения преемственности будут:
1) включенность в педагогическую систему обеспечения организации преемственности начального общего и основного общего образования, представленной: общими целями педагогов начальной и основной школы, использованием сквозных образовательных технологий;
2) организация сотрудничества в области обеспечения качества образования на основе обмена методиками, выработке единых принципов и критериев качества в сфере образования через организационно-педагогические условия реализации системно-деятельностного подхода на основе использования современных образовательных и информационно-коммуникативных технологий в дальнейшем обучении;
3) целевым ориентиром образовательного процесса на стыках начальной и основной школы может выступать система формирования и развития ключевых компетенций;
4) корпоративное обучение педагогов по проблемам реализации преемственности начального общего и основного общего образования в условиях непрерывного образовательного процесса.


	4.1
	Статус
	Ресурсный центр

	4.2
	Уровень инновации
	районный

	4.3
	Направления
	Технологические решения, обеспечивающие реализацию ФГОС начального и общего образования.
Нормативно-правовое сопровождение, организационно-методическое, информационно-методическое

	4.4
	Тема
	Преемственная развивающая образовательная среда реализации ФГОС  НОО и ООО

	4.5
	Обоснование
	Введение и реализация ФГОС способствуют качественному изменению системы образования, повышению эффективности образовательной деятельности. Достигнутые результаты в начальной школе требуют сохранения и совершенствования в основной школе. Обеспечение педагогов необходимым организационно-педагогическим инструментарием и научно-методическими материалами позволит создать в образовательной организации качественную развивающую среду для поэтапного введения ФГОС в основную школу. 

	4.6
	Новизна
	Создание чётко функционирующей развивающей среды в рамках образовательной организации 

	4.7
	Цель
	Устранение рассогласованности учебно-воспитательного процесса в начальной и основной школе на организационном, содержательном и методическом уровнях, выявление условий  эффективности влияния образовательной среды ОУ в процессе обеспечения  преемственности начального общего и основного общего образования на  формирование личности обучающихся, способной к саморазвитию и личностному самоопределению.


	4.8
	Планируемые результаты
	        Подготовительный  этап:
1. Концепция Программы исследования
2. Разработка подпрограмм по направлениям: «Преемственность между начальным общим и основным общим образованием», «Программа корпоративного обучения педагогов в рамках преемственности между ФГОС НОО и ФГОС ООО», «Поддержка и развитие (педагогическое сопровождение) одаренных детей», «Формирование и развитие субъект-субъектных отношений», «Перестройка воспитательной работы школы с формирующей на личностно-ориентированную парадигму»
3. Разработка модели управления реализацией Программы.
         Основной этап:
1. Программа мониторинга, измерение и анализ результативности и эффективности основных процессов в ОУ, соответствующих указанным направлениям (аналитическая справка).
2. Создание системы комплексной поддержки и сопровождения деятельности всех субъектов образования, реализующих инновационную Программу.
3. Совершенствование материально-технической базы ОУ.
4. Создание банка данных по теме инновационной площадки.
5. Апробация модели управления реализацией Программы как системного процесса, включающего организационную структуру ОУ.
6. Публикации статей, тезисов, учебно-методических материалов в научно-педагогической печати.
             Заключительный этап:
1. Итоговый анализ результатов деятельности педагогического коллектива по реализации Программы (аналитический отчет).
2. Обобщение положительного опыта педагогического коллектива, его презентация; распространение опыта инновационной работы среди ОУ города на конференциях, семинарах и др.
3. Коллективные методические рекомендации по использованию программы «Преемственность начального общего и основного общего образования как условие формирования личности обучающихся, способной к саморазвитию и личностному самоопределению».
4. Создание электронного банка учебно-методических рекомендаций.


	4.9
	Предполагаемые риски 

	Мотивация педагогов в решении проблем данного направления

	4.10
	 Предпринимаемые действия по устранению рисков

	Организация корпоративного обучения
Мотивация к обучению на дистанционных курсах и семинарах
Внутрикорпоративное поощрение 

	5.
	Перечень планируемых продуктов

	· Создание нормативно-правовой базы учреждения
· Обновлённый вариант ООП НОО  и ООО
· Разработка рабочих программ по образовательным предметам
· [bookmark: _GoBack]Программа «Преемственность между начальным общим и основным общим образованием»
· Программа корпоративного обучения педагогов
· Программа мониторинга, измерение и анализ результативности и эффективности основных процессов в ОУ Разработка комплекса диагностических материалов
· Методические рекомендации

	6.
	Данные о связях с другими образовательными организациями

	ХК ИРО г. Хабаровска, 
МОУ СОШ № 2 г. Вяземское
Образовательные организации Советско-Гаванского района



